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Verhaltenscodex 2023 

ALS GLOBAL TÄTIGES UNTERNEHMEN IST FÜR UNS DIE EINHALTUNG INTERNATIONALER 

GESETZE, VORSCHRIFTEN UND RICHTLINIEN EINE SELBSTVERSTÄNDLICHKEIT. 

NACHFOLGENS FINDEN SIE DIE RICHTLINIEN FÜR UNSEREN VERHALTENSCODEX. 

§ 1 Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und Richtlinien 

XINDUX Industrial Solutions GmbH erwartet von allen Mitarbeitenden, dass sie die geltenden Gesetze und 

Richtlinien bei ihrer täglichen Arbeit einhalten. Sie sorgt außerdem für die Einhaltung der Kartellgesetze und Gesetze 

zu Wettbewerb und fairem Geschäftsverhalten und transparenter, gesetzeskonformer finanzieller Buchführung und 

Finanzberichterstattung. Korruption wird absolut nicht toleriert.  

§ 2 Menschen- und Arbeitsrechte 

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstützen ihre Einhaltung. Die XINDUX 

Industrial Solutions GmbH lehnt jegliche Form der Kinder- und Zwangsarbeit strikt ab. Alle Beschäftigten haben ein 

Recht auf angemessene Vergütung; dies wird von der XINDUX Industrial Solutions GmbH anerkannt. Die Entlohnung 

und die sonstigen Leistungen entsprechen mindestens den jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen 

bzw. dem Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche und Regionen. 

§ 3 Arbeits- und Gesundheitsschutz 

Jede Führungskraft ist dazu verpflichtet Mitarbeiter in der Wahrnehmung ihrer Verantwortung zu unterstützen: Die 

XINDUX Industrial Solutions GmbH achtet nicht nur auf die Qualität ihrer Erzeugnisse, aber auch auf die 

Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz eines jeden Mitarbeiters. Alle Betriebsabläufe werden – bereits in der 

Planungsphase – unter Rücksichtnahme des Arbeits- und Gesundheitsschutzes konzipiert. Jeder Mitarbeiter ist dazu 

angehalten die Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen in seinem unmittelbaren Arbeitsumfeld einzuhalten 

und zu forcieren. 

§ 4 Datenschutz 

Wir erheben oder verarbeiten personenbezogene Daten nur, wenn dies zur Erfüllung der jeweiligen Arbeitsaufgabe 

unbedingt nötig bzw. gesetzlich angeordnet ist. Ohne eine Einwilligung des Betroffenen oder eine gesetzliche 

Zulässigkeit dürfen keine personenbezogenen Daten erhoben oder verarbeitet werden. 

§ 5 Geschäftspartner 

Bei der Auswahl von Geschäftspartnern fordert XINDUX Industrial Solutions GmbH die Einhaltung des Code of 

Conduct sowohl beim Lieferanten aus auch in weiteren Wertschöpfungsketten.  

Alle Mitarbeitenden können Verstöße an ihren Vorgesetzten oder die nächsthöhere Führungsebene, im Zweifelsfall 

direkt an den Geschäftsführer der Gruppe melden. Wesentliche Verstöße werden geahndet: Sie können neben 

strafrechtlichen auch disziplinarische Konsequenzen bis hin zum Verlust des Arbeitsplatzes haben. 

§ 6 Nachhaltigkeit 

XINDUX Industrial Solutions GmbH verpflichtet sich zur Nachhaltigkeit und trägt Verantwortung für die Umwelt, die 

Gesellschaft und die langfristige Entwicklung. Wir streben danach, ökologische, soziale und wirtschaftliche 

Nachhaltigkeit in all unseren Geschäftsaktivitäten zu fördern. 

 

§ 6.1 Umweltschutz und Ressourceneffizienz 
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Wir setzen uns aktiv für den Schutz der Umwelt ein und streben nach einer effizienten Nutzung von Ressourcen. 

Durch die Implementierung umweltfreundlicher Technologien und Prozesse bemühen wir uns um eine Reduzierung 

des ökologischen Fußabdrucks unserer Produkte und Dienstleistungen. Wir setzen uns für eine umweltgerechte 

Entsorgung und Recycling ein und arbeiten kontinuierlich daran, unsere Energie- und Wasserverbräuche zu 

optimieren. 

 

§ 6.2 Lieferantenverantwortung und Lieferkettenmanagement 

Wir legen großen Wert auf die Auswahl und Zusammenarbeit mit Lieferanten, die unseren hohen ethischen 

Standards entsprechen. Bei der Auswahl von Geschäftspartnern berücksichtigen wir deren Engagement für 

Nachhaltigkeit, insbesondere in Bezug auf Umweltschutz, Menschenrechte und Arbeitsbedingungen. Wir fördern 

eine verantwortungsvolle Lieferkette und arbeiten aktiv daran, die Einhaltung unserer Nachhaltigkeitskriterien entlang 

der gesamten Wertschöpfungskette sicherzustellen. 

 

$ 6.3 Mitarbeiterengagement und Entwicklung 

Wir erkennen die Bedeutung und das Potenzial unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für unseren nachhaltigen 

Erfolg an. Wir fördern eine offene und inklusive Arbeitskultur, in der Teamarbeit, Vielfalt und kontinuierliches Lernen 

gefördert werden. Durch Schulungen, Weiterbildungsmöglichkeiten und eine transparente Kommunikation stärken 

wir das Bewusstsein und das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für Nachhaltigkeitsaspekte. 

 

§ 6.4 Gesellschaftliches Engagement 

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen engagieren wir uns aktiv in unserer lokalen Gemeinschaft und 

unterstützen soziale Initiativen und Projekte. Wir fördern den Dialog mit Interessengruppen und arbeiten gemeinsam 

mit ihnen an Lösungen für gesellschaftliche Herausforderungen. Dabei stehen der respektvolle Umgang mit 

Menschen, die Förderung von Bildung und sozialer Gerechtigkeit im Fokus unserer Aktivitäten. 

 

§ 6.5 Nachhaltige Innovation und Produktentwicklung 

Wir setzen uns für die kontinuierliche Verbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen hinsichtlich ihrer 

Umweltauswirkungen ein. Wir fördern Innovationen, die zu ressourcenschonenden Lösungen führen und die 

Nachhaltigkeitsziele unserer Kunden unterstützen. Dabei berücksichtigen wir ökologische Aspekte entlang des 

gesamten Produktlebenszyklus, von der Entwicklung über die Produktion bis hin zur Entsorgung. 

 

§ 6.6 Kontinuierliche Verbesserung und Berichterstattung 

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Nachhaltigkeitsleistung. Durch regelmäßige 

Überprüfungen, Messungen und Berichterstattung setzen wir uns messbare Ziele und verfolgen den Fortschritt in 

Bezug auf unsere Nachhaltigkeitsziele. Dabei legen wir Wert auf Transparenz und legen Rechenschaft über unsere 

Aktivitäten und Fortschritte gegenüber unseren Stakeholdern ab. 

 

Wir sind bestrebt, unseren Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten und werden unsere Bemühungen 

kontinuierlich ausbauen, um einen positiven Einfluss auf die Umwelt, die Gesellschaft und unsere Stakeholder zu 

erzielen. 
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§7 Klimaschutz und CO2-Neutralität 

Die XINDUX Industrial Solutions GmbH erkennt die dringende Notwendigkeit an, dem Klimawandel 

entgegenzuwirken, und verpflichtet sich, entschlossene Maßnahmen zur Minderung ihrer Umweltauswirkungen zu 

ergreifen. Wir bekennen uns dazu, aktiv Maßnahmen zu verfolgen, die zu einer kohlenstoffarmen Zukunft beitragen, 

und streben eine CO2-Neutralität in unserem gesamten Betrieb an. 

 

§ 7.1 Emissionsreduktion 

Wir werden kontinuierlich unsere Prozesse überprüfen und verbessern, um Treibhausgasemissionen zu minimieren. 

Durch den Einsatz energieeffizienter Technologien, die Optimierung des Ressourcenverbrauchs und die Umsetzung 

nachhaltiger Praktiken streben wir an, unseren CO2-Fußabdruck zu verringern und zu den globalen 

Emissionsminderungszielen beizutragen. 

 

§ 7.2 Umstellung auf erneuerbare Energien 

Wir werden die Umstellung auf erneuerbare Energiequellen in unserem Betrieb beschleunigen. Dies umfasst den 

Bezug von erneuerbarem Strom, die Erforschung von erneuerbaren Energieerzeugungsanlagen vor Ort und die 

Förderung von Energieeinsparungsmaßnahmen bei unseren Mitarbeitern. 

 

§ 7.3 CO2-Kompensation 

Als Teil unseres Engagements für CO2-Neutralität werden wir in glaubwürdige und verifizierte Projekte zur CO2-

Kompensation investieren, um verbleibende Emissionen auszugleichen, die nicht vermieden werden können. Wir 

werden Projekte priorisieren, die eine nachweislich positive Umwelt- und soziale Wirkung haben, wie beispielsweise 

Aufforstungsinitiativen und Programme für saubere Energie. 

 

§ 7.4 Stakeholder-Einbindung 

Wir werden aktiv mit unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen Stakeholdern zusammenarbeiten, um 

eine Kultur der Nachhaltigkeit zu fördern. Durch Sensibilisierungskampagnen, Schulungen und Partnerschaften 

möchten wir die Umsetzung nachhaltiger Praktiken fördern und Stakeholder dazu ermutigen, sich unseren 

Klimaschutzmaßnahmen anzuschließen. 

 

§ 7.5 Kontinuierliche Verbesserung 

Wir werden regelmäßig unsere Klimaschutzstrategien überprüfen und weiterentwickeln, indem wir ehrgeizige Ziele 

setzen und unseren Fortschritt überwachen. Durch transparente Berichterstattung stellen wir Rechenschaftspflicht 

sicher und fördern Innovationen, um weitere Reduzierungen unserer CO2-Emissionen zu erreichen. 

Mit dieser Klima-Verpflichtung bekräftigt die XINDUX Industrial Solutions GmbH ihr Engagement für 

Umweltverantwortung und nachhaltige Entwicklung. Wir möchten einen positiven Beitrag zum globalen Einsatz 

gegen den Klimawandel leisten und eine widerstandsfähigere und nachhaltigere Zukunft für kommende 

Generationen schaffen. 

 

Bünde, 01. Oktober 2023 

 

Daniel Gehring, Geschäftsführer 
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