
Codice di Condotta
Version: 2026.001  ·  https://xindux.com/

In quanto azienda attiva a livello globale, il rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle direttive
internazionali è per noi una naturale conseguenza. Di seguito trovate le linee guida del nostro Codice
di Condotta.

§ 1 Rispetto di leggi, regolamenti e direttive

XINDUX Industrial Solutions GmbH si aspetta che tutti i collaboratori rispettino le leggi e le direttive
applicabili nel loro lavoro quotidiano. Assicura inoltre il rispetto della normativa antitrust e delle leggi
in materia di concorrenza e correttezza commerciale, nonché una contabilità e una rendicontazione
finanziaria trasparenti e conformi alla legge. La corruzione non è in alcun modo tollerata.

§ 2 Diritti umani e del lavoro

Rispettiamo i diritti umani riconosciuti a livello internazionale e ne sosteniamo l’osservanza. XINDUX
Industrial Solutions GmbH rifiuta rigorosamente ogni forma di lavoro minorile e di lavoro forzato. Tutti i
dipendenti hanno diritto a una retribuzione adeguata; tale diritto è riconosciuto da XINDUX Industrial
Solutions GmbH. La retribuzione e le altre prestazioni corrispondono almeno alle norme di legge
nazionali e locali applicabili o al livello dei settori economici e delle regioni del Paese.

§ 3 Salute e sicurezza sul lavoro

Ogni dirigente è tenuto a sostenere i collaboratori nell’esercizio delle loro responsabilità: XINDUX
Industrial Solutions GmbH non presta attenzione soltanto alla qualità dei propri prodotti, ma anche alla
sicurezza sul lavoro e alla tutela della salute di ogni collaboratore. Tutti i processi operativi sono
progettati – già in fase di pianificazione – tenendo conto della salute e della sicurezza sul lavoro. Ogni
collaboratore è tenuto a rispettare e a far rispettare le norme in materia di salute e sicurezza sul
lavoro nel proprio ambiente di lavoro immediato.

§ 4 Protezione dei dati

Raccogliamo o trattiamo dati personali soltanto quando ciò è assolutamente necessario per lo
svolgimento del relativo compito lavorativo o è previsto dalla legge. Nessun dato personale può essere
raccolto o trattato senza il consenso dell’interessato o senza una base giuridica.
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§ 5 Partner commerciali

Nella selezione dei partner commerciali, XINDUX Industrial Solutions GmbH richiede il rispetto del
Codice di Condotta sia da parte del fornitore sia lungo le altre catene del valore.

Tutti i collaboratori possono segnalare le violazioni al proprio superiore o al livello gerarchico
successivo e, in caso di dubbio, direttamente all’Amministratore Delegato del Gruppo. Le violazioni
sostanziali sono sanzionate: oltre a conseguenze penali, possono comportare anche conseguenze
disciplinari, fino alla perdita del posto di lavoro.

§ 6 Sostenibilità

XINDUX Industrial Solutions GmbH si impegna per la sostenibilità e si assume la responsabilità nei
confronti dell’ambiente, della società e dello sviluppo a lungo termine. Ci adoperiamo per promuovere
la sostenibilità ecologica, sociale ed economica in tutte le nostre attività aziendali.

§ 6.1 Tutela ambientale ed efficienza delle risorse

Ci impegniamo attivamente per la tutela dell’ambiente e puntiamo a un uso efficiente delle risorse.
Attraverso l’implementazione di tecnologie e processi rispettosi dell’ambiente, cerchiamo di ridurre
l’impronta ecologica dei nostri prodotti e servizi. Sosteniamo pratiche di smaltimento e riciclo
rispettose dell’ambiente e lavoriamo costantemente per ottimizzare i nostri consumi di energia e
acqua.

§ 6.2 Responsabilità dei fornitori e gestione della catena di fornitura

Attribuiamo grande importanza alla selezione e alla collaborazione con fornitori che rispettino i nostri
elevati standard etici. Nella scelta dei partner commerciali teniamo conto del loro impegno in materia
di sostenibilità, in particolare per quanto riguarda la tutela ambientale, i diritti umani e le condizioni di
lavoro. Promuoviamo pratiche responsabili lungo la catena di fornitura e lavoriamo attivamente per
garantire il rispetto dei nostri criteri di sostenibilità lungo l’intera catena del valore.

§ 6.3 Coinvolgimento e sviluppo dei collaboratori

Riconosciamo l’importanza e il potenziale delle nostre collaboratrici e dei nostri collaboratori per il
nostro successo sostenibile. Promuoviamo una cultura del lavoro aperta e inclusiva, che favorisce il
lavoro di squadra, la diversità e l’apprendimento continuo. Attraverso la formazione, le opportunità di
sviluppo e una comunicazione trasparente, rafforziamo la consapevolezza e l’impegno delle nostre
collaboratrici e dei nostri collaboratori sui temi della sostenibilità.
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§ 6.4 Impegno sociale

In quanto azienda responsabile, ci impegniamo attivamente nella nostra comunità locale e sosteniamo
iniziative e progetti sociali. Promuoviamo il dialogo con i portatori di interesse e collaboriamo con loro
per trovare soluzioni alle sfide della società. Il rispetto delle persone, la promozione dell’istruzione e la
giustizia sociale sono al centro delle nostre attività.

§ 6.5 Innovazione sostenibile e sviluppo prodotto

Ci impegniamo a migliorare costantemente i nostri prodotti e servizi in termini di impatto ambientale.
Promuoviamo innovazioni che portino a soluzioni efficienti nell’uso delle risorse e che sostengano gli
obiettivi di sostenibilità dei nostri clienti. Teniamo conto degli aspetti ecologici lungo l’intero ciclo di
vita del prodotto, dallo sviluppo alla produzione fino allo smaltimento.

§ 6.6 Miglioramento continuo e rendicontazione

Ci impegniamo a migliorare costantemente le nostre prestazioni in materia di sostenibilità. Attraverso
valutazioni, misurazioni e rendicontazioni periodiche, definiamo obiettivi misurabili e monitoriamo i
progressi verso i nostri traguardi di sostenibilità. La trasparenza è importante per noi e rendiamo conto
delle nostre attività e dei nostri progressi ai portatori di interesse.

Ci adoperiamo per dare un contributo positivo allo sviluppo sostenibile e continueremo ad ampliare i
nostri sforzi per generare un impatto benefico sull’ambiente, sulla società e sui nostri portatori di
interesse.

§ 7 Azione per il clima e neutralità carbonica

XINDUX Industrial Solutions GmbH riconosce l’urgente necessità di contrastare il cambiamento
climatico e si impegna ad adottare misure decise per ridurre il proprio impatto ambientale. Ci
impegniamo a perseguire attivamente misure che contribuiscano a un futuro a basse emissioni di
carbonio e puntiamo alla neutralità carbonica nell’insieme delle nostre attività.

§ 7.1 Riduzione delle emissioni

Valuteremo e miglioreremo costantemente i nostri processi al fine di ridurre al minimo le emissioni di
gas a effetto serra. Attraverso l’impiego di tecnologie efficienti sotto il profilo energetico,
l’ottimizzazione del consumo di risorse e l’adozione di pratiche sostenibili, puntiamo a ridurre la nostra
impronta di carbonio e a contribuire agli obiettivi globali di riduzione delle emissioni.

§ 7.2 Transizione alle energie rinnovabili
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Accelereremo la transizione verso fonti di energia rinnovabile nelle nostre attività. Ciò comprende
l’acquisto di energia elettrica rinnovabile, lo studio della produzione di energia rinnovabile in loco e la
promozione di pratiche di risparmio energetico tra i nostri collaboratori.

§ 7.3 Compensazione delle emissioni

Nell’ambito del nostro impegno per la neutralità carbonica, investiremo in progetti di compensazione
delle emissioni credibili e verificati, al fine di compensare le emissioni residue che non possono essere
eliminate. Daremo priorità a progetti con un impatto ambientale e sociale positivo dimostrabile, quali
iniziative di riforestazione e programmi di energia pulita.

§ 7.4 Coinvolgimento dei portatori di interesse

Collaboreremo attivamente con i nostri collaboratori, clienti, fornitori e altri portatori di interesse per
promuovere una cultura della sostenibilità. Attraverso campagne di sensibilizzazione, formazione e
partenariati, promuoveremo l’adozione di pratiche sostenibili e incoraggeremo i portatori di interesse a
unirsi alle nostre iniziative per il clima.

§ 7.5 Miglioramento continuo

Riesamineremo e svilupperemo periodicamente le nostre strategie per il clima, fissando obiettivi
ambiziosi e monitorando i nostri progressi. Attraverso una rendicontazione trasparente, garantiremo la
responsabilità e promuoveremo l’innovazione per conseguire ulteriori riduzioni delle nostre emissioni
di CO2.

Con questo impegno per il clima, XINDUX Industrial Solutions GmbH ribadisce il proprio impegno per la
responsabilità ambientale e lo sviluppo sostenibile. Intendiamo contribuire positivamente allo sforzo
globale contro il cambiamento climatico e creare un futuro più resiliente e sostenibile per le
generazioni future.

Bünde, 1° ottobre 2023
Daniel Gehring, Amministratore Delegato
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