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Como empresa con actividad global, el cumplimiento de las leyes, normativas y directrices
internacionales es para nosotros algo natural. A continuación encontrará las directrices de nuestro
Código de Conducta.

§ 1 Cumplimiento de leyes, normativas y directrices

XINDUX Industrial Solutions GmbH espera que todos los empleados cumplan las leyes y directrices
aplicables en su trabajo diario. Asimismo, garantiza el cumplimiento de la legislación antimonopolio y
de las leyes sobre competencia y conducta empresarial leal, así como una contabilidad y una
información financiera transparentes y conformes a la ley. La corrupción no se tolera en absoluto.

§ 2 Derechos humanos y laborales

Respetamos los derechos humanos reconocidos internacionalmente y apoyamos su observancia.
XINDUX Industrial Solutions GmbH rechaza estrictamente toda forma de trabajo infantil y trabajo
forzoso. Todos los empleados tienen derecho a una remuneración adecuada; XINDUX Industrial
Solutions GmbH reconoce este derecho. La remuneración y las demás prestaciones se corresponden
como mínimo con las normas legales nacionales y locales aplicables o con el nivel de los sectores
económicos y las regiones del país.

§ 3 Seguridad y salud en el trabajo

Todo directivo está obligado a apoyar a los empleados en el ejercicio de sus responsabilidades:
XINDUX Industrial Solutions GmbH no solo presta atención a la calidad de sus productos, sino también
a la seguridad laboral y a la protección de la salud de cada empleado. Todos los procesos operativos
se diseñan – ya en la fase de planificación – teniendo en cuenta la seguridad y la salud en el trabajo.
Cada empleado debe cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud laboral en su entorno
de trabajo inmediato.

§ 4 Protección de datos

Solo recopilamos o tratamos datos personales cuando ello es absolutamente necesario para el
cumplimiento de la tarea laboral correspondiente o está legalmente prescrito. No podrán recopilarse ni
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tratarse datos personales sin el consentimiento de la persona afectada o sin una habilitación legal.

§ 5 Socios comerciales

En la selección de socios comerciales, XINDUX Industrial Solutions GmbH exige el cumplimiento del
Código de Conducta tanto por parte del proveedor como en las demás cadenas de valor.

Todos los empleados pueden comunicar las infracciones a su superior o al siguiente nivel jerárquico
superior y, en caso de duda, directamente al Director General del Grupo. Las infracciones graves serán
sancionadas: además de las consecuencias penales, pueden tener también consecuencias
disciplinarias, incluida la pérdida del puesto de trabajo.

§ 6 Sostenibilidad

XINDUX Industrial Solutions GmbH se compromete con la sostenibilidad y asume su responsabilidad
con el medio ambiente, la sociedad y el desarrollo a largo plazo. Aspiramos a fomentar la
sostenibilidad ecológica, social y económica en todas nuestras actividades empresariales.

§ 6.1 Protección del medio ambiente y eficiencia de recursos

Trabajamos activamente por la protección del medio ambiente y aspiramos a un uso eficiente de los
recursos. Mediante la implantación de tecnologías y procesos respetuosos con el medio ambiente,
procuramos reducir la huella ecológica de nuestros productos y servicios. Abogamos por prácticas de
eliminación y reciclaje respetuosas con el medio ambiente y trabajamos continuamente para optimizar
nuestro consumo de energía y agua.

§ 6.2 Responsabilidad de los proveedores y gestión de la cadena de suministro

Concedemos gran importancia a la selección y colaboración con proveedores que cumplan nuestros
elevados estándares éticos. Al elegir socios comerciales, tenemos en cuenta su compromiso con la
sostenibilidad, en particular en lo relativo a la protección del medio ambiente, los derechos humanos y
las condiciones laborales. Fomentamos prácticas responsables en la cadena de suministro y
trabajamos activamente para garantizar el cumplimiento de nuestros criterios de sostenibilidad a lo
largo de toda la cadena de valor.

§ 6.3 Compromiso y desarrollo de los empleados

Reconocemos la importancia y el potencial de nuestras empleadas y empleados para nuestro éxito
sostenible. Fomentamos una cultura de trabajo abierta e inclusiva que promueve el trabajo en equipo,
la diversidad y el aprendizaje continuo. Mediante formación, oportunidades de desarrollo y una
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comunicación transparente, reforzamos la concienciación y el compromiso de nuestras empleadas y
empleados con los aspectos de sostenibilidad.

§ 6.4 Compromiso social

Como empresa responsable, nos implicamos activamente en nuestra comunidad local y apoyamos
iniciativas y proyectos sociales. Fomentamos el diálogo con los grupos de interés y colaboramos con
ellos para encontrar soluciones a los retos sociales. El trato respetuoso hacia las personas, el fomento
de la educación y la justicia social son el eje de nuestras actividades.

§ 6.5 Innovación sostenible y desarrollo de productos

Nos comprometemos a mejorar continuamente nuestros productos y servicios en lo relativo a su
impacto medioambiental. Fomentamos innovaciones que conduzcan a soluciones eficientes en el uso
de recursos y que apoyen los objetivos de sostenibilidad de nuestros clientes. Tenemos en cuenta los
aspectos ecológicos a lo largo de todo el ciclo de vida del producto, desde el desarrollo y la producción
hasta su eliminación.

§ 6.6 Mejora continua e informes

Nos comprometemos a mejorar continuamente nuestro desempeño en materia de sostenibilidad.
Mediante evaluaciones, mediciones e informes periódicos, fijamos objetivos medibles y hacemos
seguimiento de los avances hacia nuestras metas de sostenibilidad. La transparencia es importante
para nosotros y rendimos cuentas de nuestras actividades y avances ante nuestros grupos de interés.

Aspiramos a contribuir positivamente al desarrollo sostenible y seguiremos ampliando nuestros
esfuerzos para lograr un impacto beneficioso en el medio ambiente, la sociedad y nuestros grupos de
interés.

§ 7 Acción climática y neutralidad de carbono

XINDUX Industrial Solutions GmbH reconoce la urgente necesidad de hacer frente al cambio climático
y se compromete a adoptar medidas decididas para mitigar su impacto medioambiental. Nos
comprometemos a impulsar activamente medidas que contribuyan a un futuro bajo en carbono y
aspiramos a la neutralidad de carbono en todas nuestras operaciones.

§ 7.1 Reducción de emisiones

Evaluaremos y mejoraremos continuamente nuestros procesos para minimizar las emisiones de gases
de efecto invernadero. Mediante la implantación de tecnologías energéticamente eficientes, la
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optimización del consumo de recursos y la adopción de prácticas sostenibles, aspiramos a reducir
nuestra huella de carbono y contribuir a los objetivos globales de reducción de emisiones.

§ 7.2 Transición a las energías renovables

Aceleraremos la transición hacia fuentes de energía renovables en nuestras operaciones. Esto incluye
la adquisición de electricidad renovable, el estudio de la generación de energía renovable en nuestras
instalaciones y el fomento de prácticas de ahorro energético entre nuestros empleados.

§ 7.3 Compensación de carbono

Como parte de nuestro compromiso con la neutralidad de carbono, invertiremos en proyectos de
compensación de carbono creíbles y verificados para compensar las emisiones restantes que no
puedan eliminarse. Daremos prioridad a los proyectos con un impacto medioambiental y social
positivo demostrable, como las iniciativas de reforestación y los programas de energía limpia.

§ 7.4 Participación de los grupos de interés

Colaboraremos activamente con nuestros empleados, clientes, proveedores y demás grupos de interés
para fomentar una cultura de la sostenibilidad. A través de campañas de sensibilización, formación y
alianzas, promoveremos la adopción de prácticas sostenibles y animaremos a los grupos de interés a
sumarse a nuestras medidas de acción climática.

§ 7.5 Mejora continua

Revisaremos y perfeccionaremos periódicamente nuestras estrategias de acción climática, fijando
objetivos ambiciosos y supervisando nuestros avances. Mediante informes transparentes,
garantizaremos la rendición de cuentas y fomentaremos la innovación para lograr nuevas reducciones
de nuestras emisiones de CO2.

Con este compromiso climático, XINDUX Industrial Solutions GmbH reafirma su compromiso con la
responsabilidad medioambiental y el desarrollo sostenible. Queremos contribuir positivamente al
esfuerzo global contra el cambio climático y crear un futuro más resiliente y sostenible para las
generaciones venideras.

Bünde, 1 de octubre de 2023
Daniel Gehring, Director General
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